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Cédigo de Etica e Conduta
Hexa Brasil Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda

Este cédigo estabelece regras e orientacdes que norteiam a conduta da Hexa Brasil no
relacionamento com seus diversos parceiros estratégicos, principalmente com seus clientes e
com o Poder Publico. Representa o pensamento corporativo e deve inspirar um ambiente de
relacdes de negdcios transparente e focado no bem da sociedade e na sustentabilidade das
empresas. Espelha nossa identidade e nosso perfil de atuacado.

Missao

Fortalecer as relagdes institucionais e governamentais dos nossos clientes e contribuir
para o aprimoramento do ambiente regulatorio e para a qualidade das decisdes politicas no
Pais.

Valores

Legitimidade; credibilidade; parcimbnia; transparéncia; ética; boa-fé; integridade;
reputacdo; crenca; confidencialidade; carater; compromisso.

Defini¢des

Para fins deste Cddigo, as atividades de relagdes governamentais sao definidas como:
qualquer acdo de comunicacdo (oral ou escrita, por qualquer meio) com agentes publicos,
gue visa influenciar ou ponderar o desenvolvimento, introducdo, modificacdo ou retirada de
qgualquer matéria legislativa ou regulatéria, resolucdo, politica, programa ou plano de acdo
governamental. Além disso, estdo incluidas nas atividades de relagdes governamentais as
solicitagcdes e organizacBes de agenda com agentes publicos, acompanhamento de atos do
Poder Publico e o fortalecimento institucional de representados.

Quanto a definicdo de agente publico, considera-se como qualquer individuo que
exerca cargo publico, eleito ou ndo, em nivel federal, estadual ou municipal, como por
exemplo, parlamentares, ministros, servidores, funcionarios de 6rgdos publicos.

Compromisso com as nossas crencas

Nos, colaboradores, consultores internos e externos, estagiarios, diretores e cotistas,
somos a Hexa Brasil, e comprometemo-nos a adotar este Cdodigo de Etica nas nossas
atividades de relacionamento e comunicagdo com o governo, com clientes e com o mercado.
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Somos inovadores, inquietos e inconformados!

Acreditamos que um pais que se quer desenvolvido reconhece a empresa como ente
fundamental no fortalecimento de suas bases econémicas, que contribui para a integridade
da cidadania.

Nos acreditamos na empresa! Na empresa honesta, pagadora de impostos, fonte de
emprego e renda para a sociedade. Na empresa que investe em pesquisa e desenvolvimento.
Que aposta no futuro.

Acreditamos, sobretudo, que o relacionamento dessas empresas com os agentes
publicos é necessario e licito, um direito que fortalece o exercicio da democracia,
complementando-a, fazendo com que cheguem a esses agentes subsidios importantes para a
tomada de decisdo em todas as instancias, especialmente na construcdo de politicas publicas
consistentes e com efetivo resultado para o cidadao brasileiro.

Nessa crenca, atuamos no intuito de sermos representantes legitimos e fonte de
informacdes fidedignas de nossos clientes para os agentes publicos e € nosso compromisso
transmitir aos nossos clientes a importancia do trato liso e transparente de seus interesses
com os agentes publicos.

Abominamos expressamente a pratica da corrupcdo e do trafico de influéncia, sob
qgualquer forma.

Principios

Ao adotar praticas de interlocucdo e de defesa de interesses, executamos nossas
atividades com base nos seguintes principios:

Respeito as pessoas

Tratamos todas as pessoas com respeito, igualdade e cortesia. Repudiamos atitudes
preconceituosas em relacdo a género, cor, idade, religido, classe social ou quaisquer outras
formas de discriminacdo.

Transparéncia
No relacionamento com o Poder Publico, esclarecemos sempre quem representamos,

quais interesses defendemos e qual a finalidade de nosso contato ou participacdo em
determinado processo junto ao agente publico.

Integridade e honestidade

Todas as relagdes mantidas com os agentes publicos, a sociedade e outras empresas
serdo pautadas pela integridade e honestidade. Ndo aceitamos qualquer solicitacdo de
representacdo de clientes ou potenciais clientes caso haja qualquer indicio de
descumprimento das leis, regulamentos e cédigos aplicaveis.




B R ASIL

Compromisso com a verdade

A comunicagdo com agentes publicos e com outros interessados deve ser verdadeira e
buscar prover informacdo factualmente correta, atual e precisa. Na comunicacdo com o
Poder Publico atendemos as normas aplicadas para cada 6rgdo, respeitamos a formalizacdo e
aos protocolos.

Confidencialidade e discricdo

Ndo divulgamos qualquer informacdo dos clientes da Hexa Brasil que contenha
confidencialidade contratual, a ndo ser que haja consentimento expresso das partes. Nao
utilizamos informacdo confidencial de cliente contra os interesses deste ou para qualquer
outro propdsito ndo contemplado pelo vinculo contratual.

Responsabilidade com a Republica
N3o propomos agbes que constituam influéncia imprépria ao agente publico ou dano
ao patrimdnio publico em toda a sua abrangéncia.

Nossa atuacdo é sempre preocupada com o pleito da empresa e com o impacto na
sociedade.

Conflito de Interesse externo
Ndo propomos acdes que constituam influéncia imprépria ao agente publico.

Ndo aceitamos demandas ou defendemos interesse de determinada posicdo, caso ja
possua outro cliente no mesmo assunto com posi¢do conflitante.

Conflitos de Interesse Interno

Declaramos, espontaneamente, conflito de interesse em qualquer atividade de
representacdo em razdo de parentesco, em linha reta ou colateral, até quarto grau, com
gualquer agente publico com capacidade de influenciar processos de decisdao politica no qual
o profissional tenha sido contratado para atuar.

Profissionalismo, diligéncia e melhor esforco

Buscamos permanentemente os mais altos padrdes da ética e profissionalismo nas
relacGes com os agentes publicos. Adotamos o melhor esforco para promover os interesses
legitimos de nossos clientes, dedicando tempo, atencdo e recursos de forma honesta e leal,
contribuindo para um ambiente regulatério equilibrado, isondmico e justo. E nossa obrigacdo
mantermo-nos atualizados quanto ao conhecimento especializado dos processos legislativos
e governamentais com vistas a poder bem atuar em nome dos clientes. Pautamos e
mantemos os clientes, colaboradores e cotistas informados das a¢des desenvolvidas.
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CODIGO DE CONDUTA

Diretrizes Primarias
Na execucdo de nossas atividades, adotamos as seguintes diretrizes:

e Remuneracdes: Ndo recebemos contribuicdes ou doacdes por parte de agentes
publicos, tampouco as oferecemos.

e Doacdo de Campanha: Nenhum recurso da empresa, seja financeiro ou ndo
financeiro, ¢ doado para partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou
gualquer outra campanha eleitoral, mesmo que a lei eventualmente o permita.

e Presentes: Ndo presenteamos agentes publicos. Brindes somente serdo oferecidos
no estrito rigor da legislacdo vigente.

e Viagens: Ndo custeamos viagens de agentes publicos.
e Quarentena: N3do contratamos, de forma direta ou indireta, qualquer agente
publico no exercicio do cargo ou em periodo de quarentena para atuar como

consultor ou prestador de servico de qualquer natureza para a empresa.

e Medidas anticorrupcdo: Adotamos, no exercicio de nossas atividades, todas as
medidas ao nosso alcance para impedir a pratica de suborno.

Diretrizes Gerais

No exercicio de nossas fungdes:

e Buscamos sempre o melhor resultado para a Hexa Brasil, mantendo as atitudes
compativeis com este codigo;

e Preservamos nossa reputacdo profissional e imagem publica, bem como a boa
reputacdo da Hexa Brasil;

e Mantemos comportamento estritamente profissional e posicionamento imparcial;

e Ndo usamos de nossa influéncia para obter qualquer tipo de favorecimento proprio
ou de terceiros alheios a relacdo contratual com as empresas;

e Ndo criamos dificuldades artificiais no exercicio da funcdo, com o objetivo de
supervalorizar a atuagdo profissional;
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e Respeitamos a propriedade intelectual e a autoria de trabalhos e fontes de
informacdes citadas no exercicio das atividades;

e Ndo propagamos informacdes ndo comprovaveis;

e Comunicamos aos nossos gestores qualquer ato irregular de que tenhamos
conhecimento dentro do ambiente de trabalho;

e Atendemos aos nossos clientes com educagdo, clareza, cortesia, presteza,
eficiéncia, atitude positiva e respeito;

e Consideramos e buscamos cumprir as expectativas dos clientes;
e Preservamos os principios de concorréncia leal e respeito as demais empresas;

e Ndo desqualificamos as empresas concorrentes diante de clientes ou fornecedores,
mas ressaltamos as qualidades da Hexa Brasil;

e Ndo comentamos ou debatemos criticas realizadas por cliente aos nossos
concorrentes;

e Questionamos de boa-fé e com objetivos construtivos qualquer dlvida acerca das
informacdes geradas por colaboradores, consultores, estagiadrios, diretores e
cotistas;

e Reconhecemos que os recursos tecnoldgicos fornecidos para o exercicio de nossas
tarefas sdo bens da empresa e que seu uso se destina, exclusivamente, a assegurar
gue as atividades de interesse da empresa sejam desempenhadas com melhor
gualidade e tempestividade;

e Ndo utilizamos os recursos tecnoldgicos de qualquer natureza de modo a afrontar o
principio do respeito as pessoas e as melhores praticas de conduta ética previstas
neste codigo;

e N3o acessamos - com recursos tecnoldgicos da empresa ou em suas dependéncias
com qualquer outro recurso — ambientes virtuais de contetddo duvidoso;

e Preservamos as contas e identificacbes de usudrios definidas para acesso aos
sistemas ou as redes internas da Hexa, que sdo pessoais e intransferiveis, de modo
gue ndo sejam compartilhadas com terceiros e que sejam mantidas em sigilo e de
posse, exclusivamente, do responsavel.

e Prezamos pela manifestacdo espontdnea de colaboradores no que tange ao seu
posicionamento pessoal, desde que ndo representem posicdes ideoldgicas,
convicgdes politicas, que possam vir a ser entendidas como um posicionamento da
Hexa Brasil ou da empresa contratante.
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Postura dos Gestores

¢ Na qualidade de signatarios, manifestamos nosso compromisso com o disposto no
presente codigo em todo seu teor e atuamos como exemplo da crenga neste
instrumento.

e Atuamos para garantir o melhor ambiente de trabalho e a preservacdo dos valores
corporativos, assim como a orientar para o trabalho em equipe.

e QOuvimos e consideramos as novas ideias, dlvidas e argumentos, expressadas no
intuito de contribuir para o debate e para a formacdo das melhores solugdes para
nossos clientes.

e Estamos sempre atentos para coibir a pratica do assédio de qualquer natureza ou
situacdes que configurem desrespeito as pessoas.

Compliance

Comprometemo-nos a manter praticas de Compliance com base em mecanismos para
o exercicio de controles internos e andlise de riscos com vistas a prevencdo de fraudes e
seguranca da informacao.

Garantimos que os registros em nossos livros reflitam a verdade das transacgdes
realizadas permitindo a elaboracdo de demonstracdes financeiras e contabeis de acordo com
a legislagdo brasileira vigente.

Quando responsaveis por fornecer ou elaborar informacdes, garantimos que o
faremos honesta e verdadeiramente.

Cuidamos para que o relacionamento com o governo e demais atividades da empresa
sempre siga, respeite e esteja de acordo com as legislacdes vigentes no pais, em especial
com:

e Codigo de Etica da Alta Administracdo Federal (Exposicdo de Motivos n? 37, de 18
de agosto de 2000);

e |lei Responsabilizacdo Administrativa de Pessoas Juridicas (Lei 12.846/13);

e |ejide Conflito de Interesses (Lei 12.813/2003);

e |eide Lavagem do Dinheiro (Lei 9.613/1998)

e |eide Defesa da Concorréncia (Lei 12.529/2011);

e |eide Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);

e lei de crimes contra a ordem tributdria, econbmica e contra as relacGes de
consumo (Lei 8.137/1990);

e |ejide crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n? 7.492/1986);



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9613.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Lei/L12529.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7492.htm

B R ASIL

e (Coddigo Penal no que se refere aos crimes praticados contra a Administracdo Publica
(Art. 337-B, Art. 337-C e Art. 337-D do Decreto-Lei 2.848/1940).

e Participacdo de agentes publicos federais em eventos e atividades custeados por
terceiros (Orientacdo Normativa Conjunta CGU-CEP n2 01/ 2016)

e Regimento Interno da Cdmara dos Deputados

e Regimento Interno do Senado Federal

e Convencdo das Nacdes Unidas contra a Corrupcdo (Decreto 5.687/2006)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848.htm
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/orientacoes-normativas/orientacao_normativa_cgu_cep_01_2016.pdf
http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/orientacoes-normativas/orientacao_normativa_cgu_cep_01_2016.pdf
http://bd.camara.gov.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/18847/regimento_interno_17ed.pdf?sequence=63
http://www25.senado.leg.br/documents/12427/45868/RISFCompilado.pdf/cd5769c8-46c5-4c8a-9af7-99be436b89c4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5687.htm

